

	[image: ]
	FICHA ENTREVISTA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO





NOMBRE CANDIDATO		_____________________________________________________

CARGO VACANTE:		_____________________________________________________

DEPENDENCIA:		_____________________________________________________

A través de preguntas básicas aplicables al funcionamiento de la Dependencia, el entrevistador deberá evaluar y calificar en una escala de 1 a 5, siendo 1 el puntaje más bajo y 5 el más alto, las siguientes competencias del candidato:

	COMPETENCIAS BÁSICAS
	DESCRIPCIÓN
	PUNTAJE OBTENIDO

	Compromiso con la Entidad
	Conoce la misionalidad de la Entidad y en particular las funciones de la Dependencia.
	1
	2
	3
	4
	5

	Orientación Profesional/laboral a metas de la SIC
	Sus metas profesionales/laborales están alineadas con las metas de la Entidad. 
	
	
	
	
	

	Adaptabilidad
	Es Capaz de adaptarse en distintas situaciones y con personas o grupos diversos.
	
	
	
	
	

	Innovación
	Es Capaz de idear soluciones nuevas o diferentes ante problemas o situaciones en general
	
	
	
	
	

	Autocontrol
	Tiene dominio de sí mismo ante situaciones de alta demanda
	
	
	
	
	

	Trabajo en equipo
	Demuestra tener interés de colaborar y cooperar con los demás de forma genuina
	
	
	
	
	

	Comunicación
	Es capaz de escuchar al otro y entenderlo, hace preguntas y expresa conceptos e ideas de forma efectiva y asertiva.
	
	
	
	
	

	Capacidad de Análisis
	Identifica y valora situaciones y problemas para reflexionar de forma lógica y sistemática.
	
	
	
	
	

	Habilidad para tomar decisiones
	Elige coherentemente la mejor opción para conseguir el objetivo buscado
	
	
	
	
	



					

NOMBRE ENTREVISTADOR: 		_____________________________________

FIRMA ENTREVISTADOR:		 _____________________________________

FECHA ENTREVISTA:        		 _____________________________________
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